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	Personel Çıkış 

Onay Formu (Ek-2)
	Form No    
	:
	KSY-05.044


	
	
	Dök. Rev. Tarihi
	:
	01.10.2005

	
	
	Yayım Tarihi
	:
	04.04.2005

	
	
	Belge Sıra No
	:
	1


	Firma
	     

	Talepte Bulunan Kişi
	     

	Düzenleme Tarihi
	     


	Kimlik  Bilgileri

	T.C. Kimlik No
	     

	Vergi Kimlik No
	     

	Soyadı
	     

	İlk Soyadı
	     

	Adı
	     

	Baba Adı
	     

	Ana Adı
	     

	Doğum Yeri
	     

	Doğum Tarihi
	     

	Cinsiyeti
	     

	Uyruğu 
	     

	Öğrenim Durumu
	     


	İşten Ayrıldığı Tarih
	     

	Çıkış Tarihi
	     

	İşten Çıkış Nedeni (Syf-2)
	     

	Sigorta Sicil No
	     

	Görevi (Meslek Kodu)
	     


Yukarıda yer alan hususların İşten Çıkışı yapılacak personele ait olduğunu teyit eder, işten çıkış işlemlerinin yapılmasına ve yasal bordro işlemlerinin bu formda yer alan bilgilere göre yapılmasına onay veriyorum.
01 Temmuz 2020 Çarşamba
	İşten Çıkışı Yapılan Kişinin 

Adı-Soyadı-İmzası
	İşverenin veya Vekilinin Kaşesi
Adı-Soyadı-İmzası 

	     

	     


DANIŞ DENETİM  &  DANIŞMANLIK  MALİ  MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.

DANIŞ  CERTIFIED  FINANCIAL  CONSULTANCY  AUDITING  LTD.

1470 Sokak Ergün İş Merkezi No:10 Kat:1 Dr:1 Alsancak/İZMİR

Tel : (232) 465 31 03-04 (Pbx) Fax: (232) 465 23 32
e-posta : info@danisdenetim.com.tr 
www.danisdenetim.com.tr 
Yukarıdaki Belgede Yer Alan İşten Çıkış Nedenine
Aşağıdaki kodlardan SADECE BİRİNİ seçiniz :

	Kodu
	Açıklama

	01
	Deneme süreli iş sözleşmesinin işverence feshi

	02
	Deneme süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi

	03
	Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi (istifa)

	04
	Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından haklı sebep bildirilmeden feshi

	05
	Belirli süreli iş sözleşmesinin sona ermesi

	06
	Kurum Tarafından İptal Edilmiştir.

	07
	Kurum Tarafından İptal Edilmiştir.

	08
	Emeklilik (yaşlılık) veye toptan ödeme nedeniyle

	09
	Malulen emeklilik nedeniyle

	10
	Ölüm

	11
	İş kazası sonucu ölüm

	12
	Askerlik

	13
	Kadın işçinin evlenmesi

	14
	Emeklilik için yaş dışında diğer şartların tamamlanması

	15
	Toplu işçi çıkarma

	16
	Sözleşme sona ermeden sigortalının aynı işverene ait diğer işyerine nakli

	17
	İşyerinin kapanması

	18
	İşin sona ermesi

	19
	Mevsim bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. İşe başlatılmayacaksa “4″ nolu kod kullanılır)

	20
	Kampanya bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. İşe başlatılmayacaksa “4″ nolu kod kullanılır)

	21
	Statü değişikliği

	22
	Diğer nedenler

	23
	İşçi tarafından zorunlu nedenle fesih

	24
	İşçi tarafından sağlık nedeniyle fesih

	25
	İşçi tarafından işverenin ahlak ve iyiniyet kurallarına aykırı davra nedeni ile fesih

	26
	Disiplin kurulu kararı ile fesih

	27
	İşveren tarafından zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

	28
	İşveren tarafından sağlık nedeni ile fesih

	29
	İşveren tarafından işçinin ahlak ve iyiniyet kurallarına aykırı davranışı nedeni ile fesih

	30
	Vize süresinin bitimi ( İş akdinin askıya alınması kullan Tekrar başlatılmayacaksa “4″ nolu kod kullanılır)

	31
	Borçlar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsamında kendi istek ve kusuru dışında fesih

	32
	4046 sayılı Kanunun 21. maddesine göre özelleştirme nedeni ile feshi

	33
	Gazeteci tarafından sözleşmenin feshi

	34
	İşyerinin devri, işin veya işyerinin niteliğinin değişmesi nedeniyle fesih


